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PACTO POR LA EDUCACION
INICIATIVA DE LA CAMARA DE COMERCIO DE
BUCARAMANGA EN SUS 100 ANOS

Lideres representativos de diferentes sectores de la comunidad declaramaos que estamos
convencidos del poder transformador de la educacion; que nos motiva el compromiso que
como sociedad tenemos de favorecer un futuro de oportunidades para los nifios, las nifias y
adolescentes de Santander.

Los retos son grandes: calidad, cobertura y pertinencia son frentes que deben ser abordados
con un enfogue estratégico orientado a la accion y a la participacién con roles v
responsabilidades claros desde lo pablicoy desde lo privado.

El pacto que hoy firmamos tiene como punto de partida los escenarios posibles para la
educacion en el 2030; cada uno de ellos describe un rumbo, explora sus consecuencias y
demuestra que el futuro es el resultado de las acciones que se tomen hoy. Este punto de
partida orienta y da claridad a la elaboracién colectiva que sigue y que espera de nosotros
todo el compromiso y la participacion activa en la construccion de una agenda para disefar y
gestionar este pacto por la educacién que hoy suscribimos.

Como grupo gestor buscamos abrir escenarios de discusion y aporte alrededor de temas
estratégicos de intervencion como son la educacién para la primera infancia, la politica
publica en educacién basica y media, la familia, la formacion docente y el modelo educativo;
debermos generar la sinergia necesaria que nos permita implementar iniciativas de cambio
que fortalezcan todo el sistema con el &nimo de involucrar de la mejor manera a los firmantes
y a la ciudadania en general, para retroalimentarlo, fortalecerlo y construir un consenso
regional sostenible.

Considerando que:



La educacion para Santander es el mas importante agente de cambio social.

Hoy de cada 100 nifios y nifias que ingresan a primer grado en el departamento de
Santander, s6lo 42 terminan el undécimo.

La cobertura que en primaria alcanza el 92%, se reduce a un 47% en la educacién media y
desciende aun mas en secundaria. Y para los nifios de 0 a 4 afos es tan solo de un 68%.

En calidad, los estudiantes a medida que ascienden en el sistema educativo, menos
aprenden; en el afo 2014, segun las pruebas SABER los nifios que no estan desarrollando
competencias comunicativa en el grado 32 es del 38% en el grado 59 es de 51% y para 99
es del 49%.

Laigualdad de oportunidades es condicién necesaria para la convivencia, y para reducir las
brechas se precisa de un esfuerzo importante en inversion inteligente en educacion.

El crecimiento v el desarrollo de la regién exige innovacion, conocimiento y talento que
refuerce sus ventajas competitivas y le permita proyectarse con més fuerza a otros
mercados. Los nifios, nifas y adolescentes de Santander necesitan herramientas para
aprender, descubrir y crear, para que tengan la oportunidad de aportar con su talento a la
dinamica productiva del departamento.

Como lideres representativos de la sociedad suscribimos este Pacto por la
Educacién para Santander en el 2030 y nos comprometemos a:
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El modelo educativo es el conjunto de elementos curriculares, pedagdgicos, directivos,
administrativos y comunitarios que permiten formar ciudadanos integros, lideres, visionarios,
con pensamiento cientifico, analitico y socialmente activo, en el que intervienen estudiantes,
familias, docentes, academia, sector productivo y Estado; se debe trabajar en el ajuste y
elaboracion de un modelo coherente con las necesidades regionales y que responda a las
expectativas del entormno nacional e internacional; construir curriculos pertinentes con base
en el desarrollo de procesos de pensamiento y dominio de diferentes lenguaijes; formular
una estructura que empodere a los padres de familia y promueva en la comunidad su

condicién de veedora de todo el proceso y generadora permanente de propuestas y acciones
transformadoras.

El modelo educativo debe nutrirse periédicamente del entorno a partir de la identificacion de
mejores practicas y del seguimiento a los indicadores del estado de la educacién para
consolidar sus fortalezas y crecer en oportunidades, se prevé incluso formular desde la
colectividad nuevos indicadores para evaluar el sistema educativo para que sea consistente
con los objetivos propuestos y que se ajusten a las propuestas detalladas en el plan de accién
para una mejor educacion para el departamento; es preciso contar con un recurso que de
manera constante articule los esfuerzos de los diferentes actores del sistema educativo, un
esfuerzo que se exprese en la Sociedad Pedagogica de Santander.
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Desde la ley se indica como atender a los nifios de 0 a 5 afios para que puedan ingresar al
sistema educativo; sin embargo en Colombia se habla que de cada 10 nifios, 4 tienen
problemas de desnutricion; a esta condicién se suman aspectos familiares y del entorno
que terminan afectando de ahi en adelante su desempefio académico, sus capacidades
cognitivas, de analisis y toma de decisiones, ausentes también en la educacién basica
media y superior; no es suficiente legislar, es preciso aplicar la ley y aceptar la cuota de
corresponsabilidad de todos.

Pensar la educacion, intervenir la educacion, fortalecer la educacion implica contar con un
marco general que regule todo el sistema; desde donde se asignen y gestionen
adecuadamente los recursos en funcién de necesidades priorizadas; desde donde se
promueva la dignificacién docente, se reconozcan y protejan los derechos de los nifios, se
convogue a todos los actores y se asignen roles y responsabilidades sociales para dar
sostenibilidad a todo el sistema educativo de la region.

.sti OVRHOME I ._—)

Solo el trabajo juicioso y comprometido del maestro permitird que las acciones e iniciativas
que se planteen dentro de un modelo educativo cumplan con su objetivo. Ademés de la
responsabilidad de tener el conocimiento para diferentes disciplinas, el maestro necesita
comunicarse, crear espacios de encuentro en el que todos tengan igual representatividad,
debe valorar las diferencias, propiciar los encuentros y estimular la creatividad; en el proceso
de formacion mas alla del dominio del conocimiento, el maestro debe inspirar con el ejemplo
valores de tolerancia, justicia y equidad.

El maestro cumple una funcién social y los directivos docentes fortalecen ese rol con el
liderazgo de su gestion, a la que imprimen un cardcter estratégico. Los maestros deben
formarse de manera permanente para actualizar su conocimiento v fortalecer su funcién
pedagogica teniendo en cuenta el ecosistema de a region. Bajo el concepto de la Escuela de
Maestros, las universidades y escuelas normales deben ajustar sus programas a las
necesidades de la region y desde alli liderar nuevas formas de ensefianza y aprendizaje.
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El futuro de los nifios, nifas y adolescentes del departamento debe superar el discurso y dar
evidencias de cambio en los momentos clave de su formacion; las tendencias mundiales de la
educacion avanzan con la conviccién del impacto que tienen los espacios y ambientes de
aprendizajes diferentes al aula de clase, en los que es posible que los nifios sean creativos,
jueguen 'y descubran todo el potencial de competencias y capacidades. Hay que pensar la
ciudad y el campo en funcién de los nifios: desde parques, ludotecas y escuelas artisticas,
entre otros medios.
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Le corresponde a la familia formar en valores fundamentales; aprovechar el entorno en el que
se desarrolla la cotidianidad; se hacen planes, se toman decisiones, se enfrentan
problemas y se resuelven conflictos para dar ejemplo y acompafiar de manera consiste el
proyecto educativo que se emprenda. Sin embargo la realidad del sistema social ha
modificado los roles de familia y se hace necesario activar y fortalecer las escuelas de
padres y desde las instituciones pdblicas y privadas se deben proveer mecanismos de
formacién para actualizara las familias con la realidad y las tendencias de un entorno cada
vez mas complejo.

)

Definir escenarios, identificar dreas de intervencion, priorizar propuestas para la
transformacién y detallar la hoja de ruta por la educacién en Santander es un reto de
grandes proporciones, pero o es mucho mas cuando a este rol de gestion y liderazgo se
suma la indelegable responsabilidad de acompafiar las acciones, verificar los resultados y
medir su impacto en el sistema educativo; y este es el desafio al que nos comprometemos
hoy: Impulsar de manera creciente y disponible iniciativas que garanticen una verdadera
transformacién en la que los nifios, nifias y adolescentes de Santander encuent en
oportunidades para desarrollar sus proyectos de vida.
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Apoye el pacto en redes sociales usando
#PactoEducacionSantander
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